 Тема «Политическая элита и политическое лидерство»

Цели:

1. Обучающая: изучить признаки политической элиты, выявить способы ее рекрутирования, выяснить особенности политической элиты России, рассмотреть основные признаки, типы  политического лидерства, ролевые функции политического лидера, определить основные качества политического лидера, рассмотреть характерные черты политических лидеров России, понимать сущность деления участников политического процесса на  лидеров и ведомых.

2. Развивающая: развивать навыки работы с документом, навыки групповой самоорганизации, умение выделять главное в изучаемом объекте, развивать ораторское мастерство, умение дискутировать и навыки самоанализа. 

3. Воспитывающая: воспитывать умение ориентироваться в общественно-политической жизни, политическую активность, гражданскую ответственность, толерантность, самостоятельность. 

Тип урока: комбинированный урок 

Методы обучения: эвристическая беседа, практическая работа.
Средства обучения: меловые записи на доске, компьютер, презентация, раздаточный материал (документ – отрывок статьи М.Г. Херманн)
ХОД УРОКА

1этап. Организационная часть (приветствие, проверка наличия конспектов, вызов). 

Вступительное слово учителя. Сегодня мы будем изучать новую тему. Пожалуйста, посмотрите на первый слайд презентации, скажите, какие ассоциации он у вас вызывает. Ожидаемые ответы – лидер, политический лидер. 

В СМИ (средствах массовой информации) мы нередко встречаем словосочетания «правящая элита», «политическая элита». Не менее распространен и термин «политический лидер». Сталкивались ли вы с этими терминами, знаете ли вы их значение? Какую роль играет в политической жизни правящая элита? Какими качествами должен обладать политический лидер? (проводится беседа с целью актуализации субъектного опыта обучающихся). 

2 этап. Формулировка темы и цели урока.

Тема урока: политическая элита и политическое лидерство.

Цели урока (попросить учащихся назвать цель урока): изучить сущность политической элиты и политического лидерства, выявить особенности политического лидерства в России.

3 этап. Изучение новой темы урока.

3.1. Политическая элита: признаки, функции, способы рекрутирования, особенности политической элиты России (эвристическая беседа).

- Скажите, пожалуйста, кого мы называем «элитой»? 

Слово «элита» имеет французское происхождение, дословно – лучший, отборный. Под элитой обычно подразумевают лучших представителей общества.

Часто употребляется понятие «политическая элита», пожалуйста, прочитайте определение политической элиты (слайд 4 презентации). 
Политическая элита - группа, которая выделяется из остального общества влиянием, привилегированным положением и престижем, непосредственно и систематически участвует в принятии решений, связанных с государственной властью. 

- Найдите, пожалуйста, признаки политической элиты. Помните, что признак – это основная характеристика предмета, понятия. Запишите свои варианты в тетрадь. 

Обучающиеся называют свои варианты (можно спросить 1-3 обучающихся), затем демонстрируется слайд 5 презентации с верными ответами. 

Признаки политической элиты:

1. власть

2.  влияние

3. привилегированное положение

4. престиж

5. принятие важных для страны решений 

В политическую элиту входят главы государства и правительства, министры, лидеры партий, главы региональных администраций, руководители крупных общественно-политических организаций (слайд 6 презентации).

Кроме политической элиты выделяют еще экономическую (олигархи, крупные предприниматели), информационную, научную элиту.

Способы рекрутирования политической элиты.
От какого слова образовано слово «рекрутирование»? Рекрутирование – формирование, набор, от слова «рекрут» - лицо, приятое на военную службу. 

Как мы с вами определим значение выражения «рекрутирование политической элиты»? Ожидаемый ответ: формирование, набор, процесс вхождения в политическую элиту  

Итак, два основных способа рекрутирования политической элиты 

 1. Закрытая система отбора. Отбор осуществляется узким кругом высших руководителей. Набираются представители определенной соц. группы, учитывается возраст рекрутируемых, образование карьера. Чаще всего в тоталитарных, авторитарных государствах.

2. Как вы думаете, как называется вторая? Противоположная по смыслу – открытая система. Какие признаки, как вы думаете? Возможность продвижения представителей различных соц. групп, рабочие, интеллигенция, большее значение придается выборам, высокая конкурентность, большую роль играют личные качества. Открытая система рекрутирования элит характерна для демократического общества (слайд 7 презентации).

- Какая система рекрутирования характерна для современной России? 
Ожидаемый ответ: открытая с элементами закрытости. 
- Какая система рекрутирования характерна для СССР? России до революции 1917 г.? 
Ожидаемые ответы: преимущественно закрытая система рекрутирования была характерна для революционной России и СССР.

- Как вы считаете, можем ли мы обойтись без политической элиты? Возможны различные варианты ответов, допустима небольшая дискуссия по данной проблеме. 

Политологи пришли к выводу: мы не можем без политической элиты. Деление на правящее меньшинство (политическая элита) и большинство, которое подчиняется меньшинству, закономерно. Общество не может обойтись без людей, управляющих массами. Почему?

Почему политическая элита необходима?

1). Социальное и интеллектуальное неравенство людей

2). Политическая пассивность широких слоев населения. 

3). Общественная значимость профессионального управленческого труда 

- Как вы считаете, современная политическая элита обладает профессиональными управленческими качествами? Ученые говорят о профессиональных управленческих качествах деловой элиты, подчеркивают, что не всегда они сочетаются с моральными качествами.

-  Из СМИ, собственных наблюдений, уроков истории, как вы думаете, чем отличается политическая элита России? Возможны самые разнообразные ответы, главное, соблюдать баланс и не допускать как односторонней критики, так и одностороннего восхваления. 

- Вспомните, какая форма правления  была в России до революции 1917 г.? Абсолютная монархия. Политическая элита – особый управленческий слой, высшее чиновничество, формировалось правящей династией, высшими чиновниками.

- Кто входил в политическую элиту СССР? Вам знаком термин «номенклатура»? Это партийно-государственная бюрократия, которая выдвигалась по спискам – номенклатуре должностей. Отсюда и возник термин. 

В 1990-х гг. в России складывается новая элита.

- Каковы ее характерные черты? Формулируются вместе с обучающимися. 

1. юридическое, экономическое образование

2. преемственность с советской элитой

3. велика роль бюрократии

4. рыхлость

5. наличие групп с различными взглядами

6. коррупция

Посмотрите, пожалуйста, на карикатуру (слайд 8 презентации). Как российское общество относится к политической элите, судя по карикатуре? Согласны ли в таким походом?
[image: image1.png](B obschestvoznanie_-uchebnik -11 X 748 422/9b71a0c0547fc419201 X | +

(@] (D ®aiin | C/Users/User/Documents/Yue6Hukin/O6wiecteozHanine%202024/obschestvoznanie_-uchebnik_-11-kl_-bogoljubov_compressed-1.pdf g m =

ale Blvy & °

Y v 'V Hapucosams -~ & | A | as - +

234 | w3289 | 79)

TEOpUH, MAeJUTCA HA NPABAMMI, OTHOCHTENBHO MATOUMCIEHHBIH
KJIacC M KJAcC YIpPaBISeMBIX, COCTABIAIOMMII GOTBIIMHCTBO obmIe-
crBa. MoCKa CUMTAJ, UTO B DJIUTY BXOJAAT JIOAH, CIIOCOGHBIE K yIIPaB-
JIEHUIO IPYTUMH JIoAbMu. VI3 ocTabHOIl yacTH obiecTBa e€ BhIAeIs-
€T CILIOYEHHOCTh, OPTaHM30BAHHOCTH, MaTepHaTbHOe, MOpalbHOe M
MHTe/TEKTyaTbHOE IPEBOCXOACTBO. B DasBUTHM BIHT MPOABIAIOTCH
nBe TeHenuun. IlepBas, apucTokpaTHYeckas, 3aKII04aeTCA B CTPEM-
JIeHUH MpaBSAIIEro Kiacca cTaTh HacTeACTBeHHBIM. Bropas, nemokpa-
THYecKas, COCTOUT B OGHOBIEHUH ITOJUTHIECKON DIHUTHI 3a CUET CIIO-
COOHBIX K YIPABJIEHHIO BBIXOALEB M3 HUBIINX CIOEB.

B XX B. Teopus sJIHT MOJIYUYHIa JajlbHeiilllee pasBuTHe. BOIbIINH-
CTBO YYEHBIX-TIOJTUTOJIONOB, HECMOTPS Ha PA3IUdMsA B MOAXOAaX, obpa-
1IalOT BHUMAHHUE HA TJIAaBHBIl IPU3HAK MOJTHTHIECKOH IUTEI — IIpHU-
HA/UIE;KHOCTh K TOM TIpyIIe Jiofieif, KOTopas OKa3blBaeT IOCTOSHHOEe
BIMAHME Ha IIPUHATHE NOMUTHYECKUX pelreHuit. Cunraercs, uTo B pas-
HBIX CTPAHAX B IIOJIUTHYECKYIO DJIUTY BXOAAT IVIaBBI N'OCYAAPCTBA M TIpa-
BUTEJIBCTBA, MUHHUCTPBI, PYKOBOAHUTEN TIAJIaT HapJaMeHTa, PYKOBOIU-
TeJM MapJIaMeHTCKHX (GPaKIUil 1 KOMUTETOB, JHAEPHI MOTUTUYECKUX
TapTHii, perHoHATbHbIe PYKOBOAUTENN (ITaBbl aAMHHUCTPALMI, TpeJ-
ceflaTesIN 3aKOHOAATETbHBIX coOpaHWUil, MapTUilHbIe JHIepPhl PErHOHA),
PYKOBOJMTENN KPYIHBIX OOIIECTBEHHO-TOTUTHUECKUX OpPTaHM3AIHIL,
LEHTPOB NMOMUTHYECKOrO aHaIu3a U T. I. B cTpane ¢ HaceleHueM, mc-
UHCIAEMBIM I€CATKAMA MIJIIHOHOB IPAsK/IaH, IIOJNTHIECKAs 3IMTa MO-
JKeT HaCUUTHIBATH HECKOJBKO COTEH MM (IIPU MCHOTb30BAHHM APYTUX
TIPUBHAKOB IIPHHAIEZKHOCTH K Heil) HECKOIBKO THICAY YeOBeK. 0

IIpu sTOM NpH3HAETCA CYNIECTBOBAHME, KPOME IOJUTHUECKOLl, 1

MHBIX 3JHT, KOTOpPhIe B Pa3/IMUYHBIX YCJIOBHUAX TaKkKe MOI'YT BIUATH
Ha IOJUTHKY. DTO Mpesk/ie BCEro SKOHOMHYECKasd IHTa (BJIaAeNbIbl
KPYNHEeHIINX KopHmopanuii, GaHKOB, PYKOBOAMTETH OOBEeIUHEHHIT
npeanpuHUMaTesaeil U Ap.). IIpu onpeneléHHBIX 0OCTOATETBCTBAX CO-
eJnHeHne HKOHOMHYECKONH M MOJIUTHYECKOIl BIacTH Beﬂé'l‘ K ojurap-
XHMYEeCKOMY TpaBJIeHHi0. B o6cTaHOBKe 0GOCTPEHHs MeskIyHapOIXHOI
HﬂHpH)KéHHOCTl/l BO3pacTaeT BINAHNE BOEHHOI BITUTHI (BHCH.!&I‘O re”e- v
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BOCOYETAHUA «IIpaBAlladg 3JIUTa», «MOJATHYECKad dJIUTa». He menee
PacCIpoCTPAHEHHBIM ABJISAETCA TEPMUH «IIOJUTHYECKHi nugep». Uro
o3HaYalT 9TH ciaoBa? Bece HasBaHHBIE CIOBOCOUYETAHUS CBA3AHEI C IIO-
JIMTUYECKUM BJINAHUEM Ha OﬁmeCTBO. Kax OCYIIECTBJIAETCHA 3TO BIUA-
HHEe, KaKyIO poJb B TOJUTHYECKOH KUBHI HUrparoT IMIOJUTHYECKHEe 311~
TBI ¥ IOJTUTHYECKHE JNAepbl, HAM IPEJICTOUT Pa3obpaThCs.

TIOJIMTUYECKAS DJIMTA. CinoBo «21HuTa» (PaHIy3CKOTO IPO-
MCXOKIeHHA, O3HaUYaoNlee B GYKBATLHOM MepeBOJe «IydIIniis, «oT-
6opHBI». B IIHMPOKOM CMBICIE BTOT TePMHH yrorpebisercs, Korga
MMeIOT B BUAY JYYIIMX IpejcTaBUTesell obIiecTBa MJIN Kakoif-1ubo
€ro YacTH.

B HOIUTHYECKOM A3BIKE HCIIOTb3YeTCA MOHATHE MOJHTHYeCKas
2MTa, 06o3HAUAIOIee IPYNNY MM COBOKYIHOCTEH TPYIII, BBIJENAIO-
IUXCA U3 OCTATBHOTO OOIIeCTBA BJIMSHHEM, IPHBUIETHPOBAHHBIM
TONIO’KEeHNeM U TIPeCTH’KeM, HeIOCPEeJCTBEHHO M CHCTeMATHUYECKH
YYACTBYIOIUX B NPHHATHM PElIeHHI, CBA3AHHBIX C HCIIOTb30BaHUEM
rocyapcTBeHHOM BIACTH MM BO3JelicTBHEM Ha H

OxuH U3 cosparesneil TEOPUH SIUT UTATLAHCKHIA IOPUCT U COIMO-
sor I'. Mocka (1858—1941) yTBep:kaas, 4To Ha BCeX dTAllaxX MCTOPUN
BJIACTH BCerjia HaXOJAMTCA B pPyKaxX MeHBUIMHCTBA U HUKOrja — B py-
kax GosnpmuHcTBa. OHA MOXKET nepexoauTsh OT OAHOI'O MEeHBLIINHCTBa
K APyroMy, HO HHKOTJa K GoJbIIMHCTBY. O6IIecTBO, COIJIACHO STON
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3.2. Политическое лидерство: признаки, 
типы, качества политического лидера (эвристическая беседа, работа с документом, эвристическое задание).

- Изучая историю, вы узнали о людях, за которыми шел народ, которые управляли государствами. Как их называют? Ожидаемый ответ: их называют лидерами, от английского руководитель, ведущий.

Лидер имеет влияние на других людей.

Но политический лидер – это человек, во-первых, имеющий постоянное, широкое, охватывающее все общество влияние, подкрепленное авторитетом и личными качествами; во-вторых, человек, обладающий должностным статусом, предполагающим обладание властью – король, президент, глава политической партии . 

Таким образом, главные признаки политического лидерства – влияние на большие группы людей, наличие многочисленных сторонников, последователей и наличие официального властного статуса (слайд 11 презентации).  

- Скажите, пожалуйста, кого в современной России можно назвать политическими лидерами? Ожидаемый ответ: руководители государства и политических партий – В.В. Путин, Д.А. Медведев, В.Ф. Жириновский, Г.А. Зюганов). 

Типы лидерства

Существует разные подходы к определению лидерства. 

Давайте прочитаем отрывок работы американского политолога М.Г. Херманн. 

ТИПЫ ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА

Американский политолог М.Г. Херманн о политическом лидерстве.

Изучение множества методов определения лидерства позволяет выделить четыре подхода.

Первый подход заключается в том, что лидер определяет цели и указывает направление своим сторонникам, дает им обещания и увлекает за собой. В этом подходе к лидерству центром внимания является лидер и его характерные черты. Зная, что представляет собой данный лидер, каковы цели его стратегии, мы можем охарактеризовать и то, как он выполняет свою руководящую роль. Именно из такого имиджа лидера выросло представление о «великом человеке» и особый подход к его руководящей роли.

Сторонники второго подхода воспринимают лидера как «коммивояжёра». В этом случае лидерство подразумевает внимательное отношение к потребностям людей и помощь им в удовлетворении этих потребностей. Чуткое реагирование на потребности и желания людей столь же важны, как и способность убедить людей в том, что вы можете помочь им. Согласно этой точке зрения, все, что происходит, зависит от взаимоотношений между лидером и его последователями.

Третий подход к лидерству заключается в том, что в лидере видят «марионетку», то есть лидером руководят и придают ему силу его сторонники, которые дергают за ниточки и заставляют лидера двигаться. Лидер является агентом группы, отражающим ее цели и работающим от ее имени. Чтобы понять, как в данном случае осуществляется руководящая роль, необходимо изучать ожидания и цели последователей.

Четвертый подход к лидерству состоит в том, что лидер рассматривается в качестве «пожарника». В данном случае руководящая роль возникает в ответ на то, что происходит в окружающей действительности. Поэтому, изучая окружающую действительность, в которой возникает феномен лидерства, мы можем понять его природу. Окружающая действительность создает спрос, препятствия и открывает возможности для лидера и его последователей.

Если провести опрос на улице, то, вероятно, можно... обнаружить, что ожидания в отношении сильного политического лидера включали бы в себя все четыре подхода к нему. Такой лидер должен был бы обладать даром предвидения, но в то же время должен был бы чутко реагировать на желания своих последователей и быть способным заставить работать их ради убеждений в подходящее для действий время
.

Вопросы и задания к документу

1. Какой тип политического лидера из числа охарактеризованных М. Г. Херманн, с вашей точки зрения, является предпочтительным? Почему? 

2. Согласны ли вы с тем, что ожидания простых людей включали бы все четыре подхода? Свою точку зрения аргументируйте.

-

-  Какие типы политических лидеров выделяет политолог?

1. «великий человек»

2. коммивояжёр

3. марионетка

4. пожарник

Обучающиеся по тексту раскрывают сущностные характеристики каждого типа, приводят примеры лидеров каждого типа. Возможна работа в малых группах или парами. 
Еще один интересный вариант предложил итальянский ученый В. Парето. Он выделял два главных типа элит: «львы» и «лисы» 

    Для львов характерен консерватизм, грубые силовые методы управления. Общество, где преобладает элита «львов», обычно застойно.    «Лисы» - мастера обмана, политических комбинаций. Элита «лис» динамична, она обеспечивает преобразования в обществе. Слайды презентации. 

- Определите, пожалуйста, к «лисам» или «львам» относятся следующие политические лидеры (В.И. Ленин, И.В. Сталин, Д.А. Медведев, А.Б. Чубайс ),аргументируйте свою позицию. Обучающиеся сначала по фотографии узнают лидера, затем высказывают свои варианты. 

3.3.Роль и качества политического лидера (беседа с элементами лекции)

Политический лидер, как мы выяснили, является ведущей политической фигурой. Какую роль он исполняет? Ожидаемые ответы: управляет обществом, заботится о народе и т.д.

Итак, ролевые функции политического лидера состоят в следующем (слайд 17 презентации): 

1. анализирует состояние общества

2. формулирует цели, определяет средства их достижения (на основе анализа состояния общества, ожиданий масс, заботится о том, чтобы цели и средства их достижения соответствовали запросам населения)

3.  укрепляет связь власти и народа

4. заботится о единстве своей организации

- Какими качествами должен обладать политический лидер? 
Ожидаемые ответы: ум, воля, смелость и т.д. Затем вместе с обучающимися формулируются и записываются в тетрадь основные качества лидера. 

1. острый ум, воля, смелость, решительность

2. честность, верность общественному долгу

3. общительность, умение ориентироваться в политической обстановке

4. управленческие способности, политическая мудрость, большая гибкость, умение маневрировать между политическими силами

5. ораторское искусство, чувство юмора

Не каждый политический лидер обладает этими качествами. Чем полнее они представлены, тем успешнее он управляет организацией

- Скажите, пожалуйста, какой лидер прошлого или настоящего обладает в наибольшей степени этими качествами?
ТИПЫ лидерства. Работа с учебником с. 238-239 п.24
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KTO U3 JesATe/Ied MPOULJIOro WIN COBPEMEHHBIX MOJIUTHUYECKHUX JINe-
POB HaJleJIEH B HauboJbLIell cTeeHN HeoOXOAMMBIMH KadecTBaMu?)

TUIILI JINJEPCTBA. B HayKke 0 MOJIUTHKE — IOJIHUTOJIOTUH CY-
IECTBYIOT Pa3IHYHBIE IIOAXO/BI K ONpee]eH IO THIIOB JTHAEPCTBA.

OauH M3 HUX OCHOBAH Ha PasIMYMU MacluTaboB JHAepcTBa. BhI-
JIeIAI0T TUAEPOB ObIIeHAIMOHATLHEIX (HAIlMM, BCEro Hapoja); JHje-
POB OIpeAeéHHOro Kjacca WIH UHOI 6OJIBIIOI COUaIbHOI IPYIIIEI;
JIUJepPoB OBIECTBEHHO OPraHU3alUN MM ABHKEHUA (IIpesk]e BCero
monuTHYeckoif maprun). JIuAepsl CONMATLHBIX TPYIII HJIH IOJHTHYE-
CKHX TapTHii MOTYT MMeTh BINSAHHE B MacimTabe BCEro rocyaapcrsa
(ob1IeHaIIMOHATIBLHOM) 00 B OTAEJbHOM peruone (objactu, pecry-
6imke, 3eMile, IITaTe).

Jpyroif moAX0 OCHOBAH Ha PA3TMYUAX CTHJIA JHMAEPCTBA.

JleMOKpaTHYECKHl CTHIb XapaKTepH3yeTcs TeM, YTO JHJep, BbI-
TONHAA CBOM QYHKIINH, ONUPAETCA HA AKTHBHOCTH BEJOMBIX, YUHTHI-
BaeT MX MHEHHs, Da3BUBaeT TBOPYECKOe OTHOUIeHHe K jeiny. OH Jo-
GposkesaTeseH K JIIOAAM, OTKPBIT Uil KPHTHKH, CO3AAET aTmMocdepy
COTPYHHYECTBA.

ABTODHTAPHEI CTHIBL HpeANoIaraeT eJMHOTHYHOE HAIPABIIAIO-
1ee BosJeiicTBUe, OCHOBaHHOe Ha yrpose caHknuii. OH aGcomoTH3N-
PYeT poJb Juaepa, He A0IyCKaeT KPUTHKH, HHAKOMBICIH.

IIupokoe NpU3HAHNE MOJIYYNJIA TUIOJOTHS HEMEIKOTO YYEHOTO
M. Bebepa. OH BBIZEJNJ TPU TUNA JHAEPCTBAa: TPagUIHOHHOE, Je-
rajgbHOe (Ha OCHOBe 3aKOHA), XapH3MaTHIecKoe.

TpaduyuoHHoe Nudepcmeo OCHOBAHO HA CIIOKUBIINXCH TPaXMUIM-
AX, HApUMep Ha Bepe B He3bI6JIeMOCTh IOPAAKA HACIEOBAHUS Bila-
CTH OT OTLla K CBIHY B MOHapXH4YeCKHX rocyjgapcrBax. OI(HaKO He BCA-
KHif MOHADX, MOJNYYUBIINIT BJIACTH HA OCHOBE TPAAHIMIl, CTAHOBUTCH
HacTOAIIUM INOJUTHYECKHUM JINJepOM HalluH. n Booﬁu.ze 9TOT THII JIH-
AepcTBa IPpUHALJIEKUT NPeuMylleCTBEHHO HCTOPHUH.

Jludepcmeo Ha ocHoGe 3akoHa (JNezalbHOe ) BO MHOTUX CTpaHaX
TIPUILTO HA CMeHY TPagHIMOHHOMY. JINepoM CcTaHOBHUTCA MOJHTHK,
n3bpaHHBIH Ha OCHOBE OINIpe/IeIEHHBIX 3aKOHHBIX Ipoleayp. Ero aBro-
PHUTeT onupaeTcsa Ha YBEPEeHHOCTH B TOM, 4UTO naﬁpanne TIPOMU30LLIO IO
AeMOKpaTHYeCKHM IIpaBUJjlaM B YCJIOBUAX COPEBHOBATEJILHOCTH M KOH-
KypeHIIUH.

Crepylouuii Tun — xapusmamuyeckoe Jaudepcmeo. CloBo «xa-

pusMa» HMeeT IpevecKoe IIPOUCXO’KIeHMe M B OYKBaJIbHOM CMEICIE
i N . W
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Означает благодать, божественный дар. Харизматический
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JIuAep HaleléH 9KCTPAOPANHADHBIMHU, T. €. MCKIIOUUTENTbHBIMH, Ka-
YecTBaMH, KOTOPbIe OTCYTCTBYIOT HIIH €J1a60 BHIPAKeHBI Y APYTHX JII0-
neif. Kak mpaBmio, Juepbl Xapu3MaTHYECKOTo THIIA IOSABISAITCH B
KPHU3HCHBIE IEPHOJIBI, B YCJIOBHAX KPYTHIX OOIIECTBEHHBIX IIePeMeH —
PEBOJIIONUIT, BOITH, KPYIIHBIX COLMaIbHBIX pedopM, Korja HeobXomau-
Ma MOOHMJIMBAIMA BCEX CHJI OOIIecTBa HA PellleHie 3a/ad COIHAaTbHOTO
OOHOBIEHNA. ABTOPUTET U BINAHNE XapPH3MaTHIECKOTO JH/Iepa OCHO-
BaHBEI Ha Bepe Hapoja B ero ocoObIil nap, ocobble CIIOCOGHOCTH yIpaB-
n9Th, 53 (GEKTUBHO pellaTh Bce IpobIeMBl.

CpaBHeHHe 9THX TPEX THIIOB JHAEPCTBA IO3BOJSAET OTMETHTH, UTO
TepBbIii M3 HUX OCHOBAH Ha IPUBEIUKE, BTOPOi — Ha pasyMe (II09TOMY
€ro MHOI/A HABBIBAIOT DAIMOHATLHO-TETaTbHBIM THIIOM JHIEpCTBA),
a Tpernit — Ha Bepe. JIuJephl ABYX I€PBBIX THIOB 5h(EKTUBHEI TP
peleHnn OGL[‘]HB!X, IIOBCETHEBHBIX 3aJla4y B CIIOKOITHEBIE nepuojasl pas-
BUTHA OGMECTEH- J-.[PU.IEIJL‘ XapuaMaTH4YeCKoro TUIla ABJIAKOTCA KaTalu-
3aTOPaMM TepeMeH, UM IIPHCYIH OTPHIAHIe IPOILIOro, HOBATOPCTBO.

I[J]H POCCHH, Kak CUHUTaIT HucciiejoBaTesn, (beHOMeH Jujepcrsa
Beerja ObLT OXHUM M3 Haumbojee BA/KHEIX (AKTOPOB MOJMTUYECKOTO
pasBuUTHA. I[JIX 6GONBIINHCTBA HACEJEHUA HMEHHO HOJIUTHYECKUH JIn- .
aep Dﬁﬂ.(eHaLIHOHKJ[LHOI‘O MacuTaba ABIAETCS TVIABHBIM ﬂpﬁHTpOM n
rapaHToM CTQBHHLHOCTH, € HUM CBA3BIBAIOT HaJEeX /bl HA pealn3annio
OCHOBHBIX COUMAJIBHBIX ﬂOTl)e6HOCTEﬁ rpakjaH.

Cnosapb
IloauTHYecKas JIUTA — CAMOCTOATEIbHAS rpynna, BelAeJasrolia-
sics1 B BBICIIIEM cJIO€e OSLL[ECTBH, 06;7]8[[8!0].[[88 MOJIUTHUYECKUM BIIUAHU- v
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4.Подведение итога урока 

 Что вы узнали сегодня?

1) Признаки, функции политической элиты

2) Сущность понятия «политическое лидерство»

3) Роль политического лидера

4)Особенности политической элиты и политических лидеров России 

5.Домашнее задание: параграф 24, подготовка к проверочной работе 







